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INTRODUCAO

A Autoavaliacdo Institucional instituida pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagao Superior (Sinaes) que, de acordo com a Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004, tem
entre seus objetivos produzir conhecimentos, identificar causas de problemas ou deficiéncias,
subsidiar a tomada de decisdo da Institui¢do, melhorar a qualidade da educacdo superior e,
acima de tudo, prestar contas a sociedade.

A Autoavaliagdo, em consonincia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
do IFG, deve ser vista como um processo de autoconhecimento e prestacdo de contas a ser
conduzido pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), envolvendo toda a comunidade que
compde a Instituicao.

O processo de Autoavaliacdo Institucional ¢ anualmente consolidado por meio de
Relatorios de Autoavaliagdo Institucional que tem por finalidades sistematizar e levar ao
conhecimento da comunidade os resultados obtidos, fomentar a cultura de avaliacao
institucional, promover melhorias na Instituicdo e subsidiar os processos de avaliagdo externa.

O processo de autoavaliagdo 2025 do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias foi conduzido a partir do Plano de Autoavaliacao Institucional dos
anos anteriores, o qual estd organizado em um formato de ciclo trienal de avaliacdo,
durante os quais as 10 dimensdes avaliativas previstas no art. 3° da Lei n° 10.861, de 14 de
abril de 2004 sao dividas em 5 eixos de avaliagdo conforme explicitados a seguir, sendo
esses eixos contemplados em cada um dos anos que compdem o ciclo total de avaliacao.
As etapas de coleta, andlise e interpretagdo dos dados foram realizadas de maneira
transparente e colaborativa, de modo que os resultados obtidos possam subsidiar a
elaboracdo de acdes que fortalecam as areas de destaque e tratem de forma eficaz as
fragilidades identificadas.

Os cinco eixos estdo organizados da seguinte forma conforme as dez dimensdes do
Sinaes:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional: considera a dimensdo 8
(Planejamento e Avaliagdo) do Sinaes.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Missdo e
Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do
Sinaes.

Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicagdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento

aos Discentes) do Sinaes.
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Eixo 4 — Politicas de Gestao: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizagdo e Gestao da Institui¢ao) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.
Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensao 7 (Infraestrutura Fisica) do

Sinaes.

Dessa forma, consideramos contemplar todos eixos de avaliagdo em ciclo trienal,
sendo o ciclo vigente considerado de 2025 a 2027. Neste primeiro ano de autoavaliagao, os
eixos contemplados foram os 1 e 2, no ano de 2026 o eixo contemplado serdo os 3,4e 5 e
em 2027, faremos uma avaliagdao geral de todos os ciclos. Ao final de cada ciclo anual, os
relatorios gerados sdo amplamente divulgados e servirdo como base para o planejamento
estratégico do IFG, permitindo a tomada de decisdes fundamentadas e o ajuste das metas.

Este relatdrio € o primeiro deste ciclo trienal e inclui também um Relato Institucional
que descreve e evidencia os principais elementos do seu processo avaliativo (interno e
externo) em relagdo ao PDI e as andlises do periodo que constituiram o objeto de
avaliacdo, o qual se ocupou de avaliar os eixos 1 e 2.

oFEixo 1: Planejamento e Avaliacio Institucional

Dimensdo 8: planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e
eficacia da autoavaliagao institucional.

o Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Fungdo social e o plano de desenvolvimento institucional.

Dimensao 3: a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusao social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producao artistica
e do patrimodnio cultural.

Este relatorio esta estruturado conforme proposta de roteiro da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 65/2014 e apresenta a seguinte organizacao:

> Apresentacdo da Instituicdo: apresenta um breve historico da Instituicao e sua
atual estrutura;

> Atos regulatérios da Educagdo Superior: contextualiza o leitor a respeito dos
atos regulatorios estabelecidos na Portaria n® 40 de 2007, atualizada em 2010;

> Consolidacdo do processo de autoavaliacdo do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Goids: expde a trajetéria do processo de autoavaliagdo da
Instituicao.

> Metodologia: apresenta métodos e etapas da condugdo da autoavaliacdo
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institucional do ano 2025, tais como: delineamento do estudo, instrumentos e técnicas de
coleta de dados, definicdo da populacao de pesquisa, escalas e critérios de analise.

> Resultados, analises e sugestdes: nesta secdo ¢ apresentado ao leitor, os
resultados da pesquisa de autoavaliacdo, as analises dos resultados e as propostas de
melhorias ao IFG.

> Desafios para os proximos processos de autoavaliagdo.

E importante destacar que o processo de elaboragio e consolidagdo do Relatério de
Autoavaliacdo ¢ compreendido de forma substancial e ndo s6 como mero procedimento
burocratico ou movimento de avaliar por avaliar. O presente relatdrio busca contribuir
efetivamente para promoc¢do de melhorias na Institui¢do por meio da disponibilizacdo dos
dados, analises e sugestdes da CPA para os agentes envolvidos nos processos deliberativos, de
modo que as politicas institucionais sejam cada vez mais assertivas.

Os resultados da autoavaliacdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Goias, referente ao ano de 2025, presentes neste relatério, serdo amplamente divulgados a

comunidade académica e discutidos junto a gestdo do IFG, em eventos institucionais.

1. APRESENTACAO DO CAMPUS

O Campus Valparaiso do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias
(IFG) insere-se no contexto de expansao da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, instituida pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, tendo sido fundado
em 29 de setembro de 2014, com a finalidade de ampliar a oferta de educacdo publica,
gratuita e de qualidade na regido do entorno do Distrito Federal. Sua criagdo atende a uma
demanda crescente por formagdo técnica e superior em uma regido caracterizada por intenso
crescimento populacional e por desafios socioecondmicos relevantes. Desde sua implantacao,
o campus tem desenvolvido suas atividades fundamentado no tripé ensino, pesquisa €
extensao, buscando contribuir para o desenvolvimento regional por meio da formagao integral
de seus estudantes, articulando conhecimento técnico, cientifico e formacao cidada.

Localizado no municipio de Valparaiso de Goids, na Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e entorno (RIDE-DF), o campus apresenta posi¢ao
estratégica, permitindo o atendimento ndo apenas da populagdo local, mas também de
municipios adjacentes, como Luziania, Cidade Ocidental ¢ Novo Gama. Essa localizacao
amplia significativamente sua 4rea de influéncia e refor¢a seu papel como instituicdo publica
de referéncia na regido. O publico atendido ¢ diversificado, abrangendo estudantes do ensino

médio integrado a educagdo profissional, jovens e adultos na modalidade EJA, discentes de
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cursos superiores e participantes de acdes de extensdo, sendo expressiva a presenca de
estudantes oriundos de escolas publicas e de contextos socioecondmicos diversos, o que
evidencia sua fung¢do social no processo de democratizagao do acesso a educacao.

O Campus Valparaiso dispde de infraestrutura fisica compativel com sua oferta
formativa e com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas. O terreno no
qual esta instalado possui area total de aproximadamente 53.023,83 m?, com cerca de 5.000
m? de area construida. A estrutura contempla o Galpao Tecnoldgico, que reune ambientes
especializados para a formacao pratica dos estudantes, incluindo Laboratorio de Instalagoes
Elétricas, Laboratorio de Maquinas Elétricas, Laboratério de Usinagem Convencional,
Laboratério de Robética/Informatica, Laboratério de Soldagem e Fundi¢ao e o Laboratorio IF
Maker (espago para impressao 3D, scanner 3D, além de suporte técnico).

Além do Galpao Tecnoldgico, o Campus Valparaiso dispde de outros espacos que
ampliam as condigdes de ensino, convivéncia e desenvolvimento integral dos estudantes.
Destaca-se a presenga de quadra poliesportiva equipada para diferentes modalidades,
incluindo gols de futsal, rede de voleibol, mesa de ténis de mesa e materiais destinados ao
treinamento de atletismo, como colchdo para salto em altura, equipamentos para arremesso de
peso e disco, além de estrutura para salto em distancia, corridas com barreira e praticas como
slackline. No ambito académico e de apoio, dispde de restaurante estudantil com cozinha
completa, biblioteca com espaco destinado ao estudo individual e coletivo, bem como
auditério equipado com sala de comando de audio e video.

A estrutura inclui ainda o Bloco Educacional e Administrativo, no qual se concentram
setores estratégicos como Departamento de Areas Académicas (DAA), Diregdo-Geral, Chefia
de Gabinete, Recursos Humanos, Comunicagao/Jornalismo, setor de Convivéncia, GEPEX,
CORAE/CAAAE e Sala dos Professores. No mesmo bloco, encontram-se dez salas de aula e
ambientes especializados, tais como Laboratério de Mecanica, Laboratorio de Ciéncias,
Laboratorio de Matematica, Laboratorio de Eletronica e Circuitos Elétricos, Laboratorio de
Fisica, Sala de Desenho e Sala de Multimidia, consolidando uma infraestrutura diversificada
e, em grande medida, adequada as demandas formativas do campus. Todavia, considerando a
ampliacdo das atividades académicas, o crescimento da oferta de cursos e a necessidade de
aprimoramento das condi¢des de ensino, pesquisa e extensdo, evidencia-se a demanda por
expansdo da infraestrutura fisica, com a constru¢do de novos blocos que possibilitem maior
capacidade de atendimento e qualificacao dos espagos institucionais.

No que se refere a oferta formativa, o campus disponibiliza cursos técnicos integrados

ao ensino médio nas areas de Automacgao Industrial ¢ Mecanica, além do curso técnico em
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Eletrotécnica na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos. No ensino superior, sao
ofertados os cursos de Bacharelado em Engenharia Elétrica e Licenciatura em Matematica,
além da pos-graduagdo lato sensu na area de Ensino na Educacdao Basica. Essa estrutura de
cursos evidencia a vocacdo institucional para as dreas tecnologicas e de formagdo de
professores, articulando educagdo bdsica, técnica e superior de forma integrada. A oferta de
vagas segue, de modo geral, o padrdo de aproximadamente 30 vagas por turma nos cursos
técnicos e entre 30 e 40 vagas nos cursos superiores, compativel com a capacidade instalada
do campus e com as diretrizes da Rede Federal.

As atividades académicas sdo organizadas de forma integrada, contemplando o ensino
regular, o desenvolvimento de projetos de pesquisa ¢ a execucdo de acdes de extensdo. No
ambito da pesquisa, o campus participa de programas institucionais como PIBIC, PIBIC-EM
e PIBITI, incentivando a inicia¢do cientifica desde o ensino médio e promovendo a integragcdo
entre teoria e pratica. J& no campo da extensdo, destacam-se projetos e cursos voltados a
comunidade, com forte inser¢do social, especialmente junto a publicos em situagdo de
vulnerabilidade, escolas publicas e comunidades rurais, o que evidencia a capilaridade das
acoOes extensionistas e seu impacto regional.

O quadro de servidores do campus ¢ composto por docentes da carreira do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico e por técnicos-administrativos em educagdo, os quais atuam de
forma integrada no desenvolvimento das atividades académicas e administrativas.
Atualmente, o campus conta com 41 docentes e 31 servidores técnico-administrativos. No que
diz respeito ao corpo discente, conforme dados institucionais referentes ao ano de 2025, o
campus possui um total de 298 estudantes com matricula ativa, distribuidos entre as diferentes
modalidades de ensino. Desse total, 112 alunos estdo matriculados em cursos técnicos
integrados ao ensino médio, 33 alunos na modalidade técnico integrado — Educacao de Jovens
e Adultos (EJA), 74 alunos na Licenciatura em Matematica e 79 alunos no Bacharelado em
Engenharia Elétrica, ndo havendo, no periodo considerado, alunos matriculados em cursos de
especializacdo lato sensu.

Observa-se que a maior concentragao de estudantes se encontra nos cursos técnicos
integrados, o que reforca a centralidade da educagao bésica articulada a formagao profissional
no ambito do campus. Por outro lado, os cursos superiores apresentam quantitativos
equilibrados, indicando estabilidade na demanda e consolidagao das ofertas formativas. Esses
dados evidenciam a relevancia do campus no atendimento educacional da regido, bem como a

consisténcia de sua estrutura académica.
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O ingresso nos cursos ocorre por meio de processos seletivos especificos, sendo
adotados, nos cursos técnicos, procedimentos como provas ou sorteios, €, Nnos cursos
superiores, a utilizacao do Sistema de Sele¢ao Unificada (Sisu), com base nas notas do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM). Para as agdes de extensdo, o ingresso se da por meio de
editais proprios ou inscrigdes abertas a comunidade. Essas diferentes formas de acesso
contribuem para ampliar a inclusdo e garantir maior equidade no ingresso aos cursos
ofertados.

No ambito da pesquisa, o Campus Valparaiso desenvolve atividades estruturadas por
meio de programas institucionais de inicia¢do cientifica e tecnoldgica, com destaque para as
modalidades PIBIC, PIBIC-EM, PIBITI e projetos de pesquisa vinculados a docentes (CPP),
evidenciando um ambiente académico ativo e diversificado. No periodo analisado, foram
identificados 18 projetos de pesquisa executados, envolvendo diferentes &areas do
conhecimento e niveis de formacao, com participacao direta de estudantes e docentes.

Observa-se a predominancia da modalidade PIBIC-EM, com 10 projetos, o que
evidencia o compromisso institucional com a iniciacdo cientifica no ensino médio e com a
formagdo precoce de competéncias investigativas. As demais modalidades distribuem-se entre
PIBIC (4 projetos), CPP (3 projetos) e PIBITI (1 projeto), demonstrando a coexisténcia de
pesquisas voltadas tanto a formacao discente quanto a producao académica docente.

No que se refere a participagdo discente, os projetos envolvem aproximadamente 33
estudantes, com média de cerca de 1,8 discentes por projeto, indicando acompanhamento
proximo por parte dos orientadores e favorecendo o desenvolvimento individualizado das
atividades de pesquisa. A analise das dareas de conhecimento evidencia uma distribuicao
equilibrada entre os campos tecnologicos € humanisticos, com predominancia das areas de
engenharia, automacdo e tecnologias (aproximadamente 41%), seguidas pelas ciéncias
humanas e linguagens (cerca de 35%) e pelas ciéncias exatas e naturais (aproximadamente
23%).

Destaca-se que parcela significativa das pesquisas apresenta cardter aplicado,
especialmente aquelas vinculadas as areas de automacao, engenharia elétrica e mecanica, com
desenvolvimento de solucdes tecnologicas, sistemas eletronicos e aplicacdes experimentais.
Paralelamente, observa-se a presenca de pesquisas voltadas as dimensdes educacionais,
sociais e culturais, abordando temas como letramento académico, diversidade, género,
politicas publicas e linguagem, o que contribui para o fortalecimento da formacao critica e

cidada.
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Atualmente, o Campus Valparaiso conta com quatro nucleos de pesquisa em
funcionamento: o Nucleo de Estudos e Pesquisas Transdisciplinares em Diversidade
(DIVERSAS), criado em 2019, com atuacdo nas areas de direitos humanos, inclusdo e
diversidade; o Nucleo de Agroecologia e Sistemas Produtivos Organicos (NASPO),
implantado em 2016, com foco em sustentabilidade, produgdo agricola e educacdo ambiental;
o Nucleo de Pesquisa em Engenharia, Matematica e suas Tecnologias (NEMATEC), criado
em 2019, voltado ao desenvolvimento de pesquisas nas areas de engenharia, automacao e
matematica aplicada; e o Nucleo de Estudos e Pesquisas em Linguagem (NEP-Linguagem),
instituido em 2021, com atuagdo nas 4reas de linguistica, educacdo e tecnologias
educacionais.

No ambito da extensdo, o Campus Valparaiso desenvolve agdes voltadas a promogao
da inclusao social, da formagao cidada e da articulagdo com a comunidade externa, por meio
de projetos estruturados e alinhados as diretrizes institucionais. No periodo analisado,
destacam-se quatro projetos de extensao com diferentes perfis de atuacdo e abrangéncia,
evidenciando tanto a capilaridade social quanto a diversidade tematica das agdes
desenvolvidas.

Entre os projetos executados, destaca-se o Programa Nacional de Promogdo de
Igualdade de Oportunidades para o acesso de estudantes da rede publica a Rede Federal
(PartiulF — Turmas 1 e 2), com carga horaria de 480 hora, voltado a grupos sociais
vulneraveis ¢ com carater formativo intensivo. Também se evidencia o Curso de Formacdo
Continuada em Teologia, com 36 horas, direcionado a comunidades escolares e trabalhadores
do campo, bem como o projeto Cine Valparaiso, com 40 horas, com atuagdo junto a escolas
municipais por meio de abordagem multidisciplinar. Destaca-se ainda o projeto Produgdo e
Disponibilizagdo de Material Didatico para a EJA, com carga horaria de 32 horas,
caracterizando-se como acdo de amplo alcance social. Considerando o conjunto das agdes,
observa-se a oferta total de 588 horas de atividades extensionistas, o que evidencia a
expressiva atuacao do campus na promog¢ao de atividades voltadas a comunidade externa.
Verifica-se, ainda, a predominancia de projetos com foco educacional e social, especialmente
direcionados a publicos em situagdo de vulnerabilidade e a educagdo basica publica.

Diante do exposto, observa-se que o Campus Valparaiso apresenta uma estrutura
académica consolidada, com oferta diversificada de cursos e atuacdo significativa nas
dimensdes de ensino, pesquisa € extensao. Sua insercdao territorial estratégica, aliada a

capacidade de atendimento a diferentes publicos e a articulacdo entre formacdo técnica e
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desenvolvimento social, refor¢a seu papel como agente de promocdo do desenvolvimento
regional e de ampliacdo das oportunidades educacionais no Entorno do Distrito Federal.
O quadro que segue esquematiza a distribuicao da oferta de vagas, pela Instituicao, nos

diversos campus e modalidades:

Quadro 1: Distribui¢do da oferta de vagas no IFG-Campus Valparaiso - ANO 2025

MODALIDADE Soma de Total de Matriculas

Bacharelado 79
Especializacdo 0
Integrado - EJA 33
Integrado - Em Tempo Integral 112
Licenciatura 74
Qualificacdo Profissional (FIC) 248
Total Geral 546

Grdfico 1: Numero e Propor¢do de Discentes por Modalidade

Bacharelado
14,5%

Integrado - EJA
6,0%

Qualificacdo
45 4%

Integrado - EM
20,5%

Licenciatura
13,6%

O Gréfico 1 sintetiza a distribuicdo do nimero de discentes por modalidade de ensino
no Campus Valparaiso no ano de 2025, evidenciando a concentragao de matriculas nos cursos
de Qualificacdo Profissional (FIC), que totalizam 248 estudantes, correspondendo a maior
parcela do corpo discente. Em seguida, destacam-se os cursos técnicos integrados ao ensino
médio em tempo integral, com 112 alunos, seguidos pelos cursos superiores, com 79 alunos

no Bacharelado em Engenharia Elétrica e 74 alunos na Licenciatura em Matematica,
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indicando relativo equilibrio na demanda entre as duas areas de formacao superior ofertadas
pelo campus. A modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) apresenta 33 estudantes,
representando uma parcela menor, porém significativa, no atendimento a publicos especificos.
Nao hé registros de matriculas na modalidade de especializagdo no periodo analisado.

A anélise dos dados evidencia a centralidade dos cursos técnicos integrados na estrutura
académica do campus, ao mesmo tempo em que demonstra a consolidacdo dos cursos
superiores, com quantitativos equilibrados e consistentes. Observa-se, ainda, a diversidade de
modalidades ofertadas, o que refor¢a o papel do cAmpus na promogao de diferentes itinerarios
formativos. Esses resultados indicam uma distribuicdo relativamente equilibrada entre
educacdo basica e ensino superior, com predominancia da formacdo técnica integrada,

alinhada as diretrizes da Rede Federal e as demandas regionais.

2. ATOS REGULATORIOS, INDICADORES DE QUALIDADE E AVALIACOES

Em primeiro lugar, ¢ preciso contextualizar o/a leitor/a sobre quais sdo os atos e
processos regulatorios que as Instituicdes de Educacdo Superior - IES - estdo submetidas e o
papel das CPAs. As Instituicdes de Educagdo Superior - IES - estdo submetidas a um rigoroso
sistema de atos regulatorios, avaliacdes periodicas e monitoramento de indicadores de
qualidade para garantir o melhor nivel de ensino. Desse modo, tendo em vista a
conformidade e a qualidade da oferta de cursos de educagdo superior no Brasil, o MEC/INEP
condiciona o funcionamento das Instituicdes de Ensino Superior (IES) e a oferta de cursos a
atos regulatérios de Credenciamento e Recredenciamento Institucional; Autorizagdo,
Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento de Cursos superiores de graduagao,
disciplinados pela Portaria Normativa MEC n°® 40 de 12/12/2007, republicada no D.O.U. em
29/12/2010 e, o Decreto 5.773 de 09 maio de 2006.

Os processos regulatorios realizados pelo INEP consideram e avaliam as IES a partir de

avaliagOes externas e internas, conforme quadro a seguir:

Quadro 2: Avaliagoes internas e externas

Avaliacées internas Avaliacoes Externas Indicadores de
Qualidade
Relatorios da Comissdo | Avaliagdes in loco, relacionadas aos | Exame Nacional de
Propria de Avaliagdo - | processos de credenciamento | Desempenho dos Estudantes -
CPA Institucional, Reconhecimento e | ENADE
Renovagdo de Reconhecimento de
Cursos superiores de graduacao Conceito Preliminar de Curso
(CPC), gerado a partir do
ENADE e outros insumos.
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indice Geral dos Cursos -
IGC, gerado a partir dos
CPCs e outros insumos.

2.1. AVALIACOES EXTERNAS:

2.1.1. AVALIACOES IN LOCO:

As avaliagdes in loco compdem as avaliagdes externas realizadas por comissodes do

INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira) em visita a

IES, com objetivo de avaliar as instituigdes nos processos de credenciamento e

recredenciamento de seus cursos, nos processos de autorizacdo, reconhecimento de curso e

renovagao de reconhecimento de curso.

O INEP utiliza instrumentos proprios que identificam o perfil institucional por

cursos ofertados, atividades, programas, projetos e setores, considerando as diferentes

dimensoOes institucionais.

No Instrumento de Avalia¢do Institucional do INEP, documento norteador das

avaliagdes institucionais, as 10 dimensdes do PDI sdo organizadas em 5 eixos, conforme

quadro que segue:

Quadro 3:Eixos e Dimensoes do Instrumento de Avaliagcdo Institucional do INEP

EIXOS

DIMENSOES

Eixo I - Planejamento e
Avaliacao Institucional

Considera a dimensao 8 (Planejamento e Avaliagcdo) do Sinaes. Inclui também
um Relato Institucional que descreve e evidencia os principais elementos do
seu processo avaliativo (interno e externo) em relagdo ao PDI, incluindo os
relatérios elaborados pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) do periodo
que constituiu o objeto de avaliagdo.

Eixo II -Desenvolvimento
Institucional

Contempla as dimensdes 1 (Missdo ¢ Plano de Desenvolvimento Institucional)
e 3 (Responsabilidade Social da Institui¢do) do Sinaes.

Eixo III — Politicas
Académicas

Abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo), 4
(Comunicagdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento ao0s
Discentes) do Sinaes.

Eixo IV — Politicas de
Gestao

Compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizacao e Gestao
da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.

Eixo V — Infraestrutura
Fisica

Corresponde a dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica) do Sinaes.

No ambito dos cursos, de acordo com o Instrumento de Avaliagdo dos Cursos de

Graduacdo do INEP', deverdo ser avaliadas trés dimensdes:
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Quadro 4:Dimensoes avaliadas pelo INEP

Dimenséao 1 Organizagao Didatico-Pedagogica
Dimensio 2 Corpo docente e tutorial
Dimensiao 3 Infraestrutura

2.1.2. AVALIACOES IN LOCO: RECONHECIMENTO E RENOVACAO DE
RECONHECIMENTO DOS CURSOS SUPERIORES DO IFG

O reconhecimento e a renovacdo de reconhecimento dos cursos superiores do IFG
sdo realizados pelo INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira). O processo de reconhecimento/renovacdo de reconhecimento € executado
seguindo um fluxo processual que abrange diversas etapas, sendo a avaliagdo in loco uma
delas. Os cursos precisam ter autorizacdo para iniciar as atividades apos a entrada do
Instituto de Ensino Superior (IES) no Sistema Federal de Ensino. Assim, ¢ possivel receber
o reconhecimento do curso, o que possibilitard emitir diplomas aos graduados. Para obter a
renovagdo do reconhecimento, necessario para dar continuidade a oferta, a institui¢do ¢
submetida a um processo de avaliag@o periodica.

O instrumento utilizado para realizar a avaliacdo dos cursos ¢ confeccionado pelo
Inep com base nas diretrizes estabelecidas pelos orgdos do MEC, abrangendo trés
dimensdes: Organizagao Didatico-Pedagogica, Corpo Docente e Tutorial, e Infraestrutura,
constante no Processo Pedagogico do Curso — PPC. No final do processo de avaliagdo, a
comissdo de avaliadores elabora um relatério apresentando as informagdes relacionadas a
realidade encontrada durante a visita, gerando assim o Conceito de Curso - CC.

O Conceito de Curso — CC ¢ graduado em cinco niveis, cujos valores iguais ou
superiores a trés indicam qualidade satisfatéria. O calculo utilizado para determinar o
Conceito de Curso considera pesos atribuidos as trés dimensdes do instrumento de
avaliacdo, sendo: dimensao 1 (Organizagao Didatico-Pedagogica) tem peso 30; a dimensao

2 (Corpo Docente e Tutorial) tem peso 40, e a dimensao 3 (Infraestrutura) tem peso 30.

2.1.3. INDICADORES DE QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR
2.1.3.1. ENADE
O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) ¢ um procedimento de

avalia¢do do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Superior (Sinaes) que avalia o rendimento
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dos concluintes dos cursos de graduacdo em relagdo aos conteudos programaticos e as
habilidades e competéncias adquiridas em sua formagdo. O ENADE ¢ componente

curricular obrigatério aos cursos de graduagao, conforme Portaria Normativa MEC n°® 840

de 24 de agosto de 2018 - Republicada em 31 de agosto de 2018. O Ministério da

Educacdo define anualmente as areas propostas pela Comissao de Avaliacdo da Educagdo
Superior (Conaes), 6rgdo colegiado de coordenagao e supervisdao do Sinaes.

A principal legislagao que rege o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -
ENADE ¢ a Portaria Normativa MEC n° 40, de 12/12/2007, republicada em 29/12/2010.
Porém, a cada edi¢do do ENADE, ¢ publicada uma nova portaria normativa, o que gera
especificidades de normas para cada edi¢do. Encontramos, ainda, normatizagdo sobre o
ENADE na Lei que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educag¢ao Superior —

Sinaes:

Art. 5° A avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduagio
sera realizada mediante aplicagdo do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes - ENADE.

§ 1° O ENADE aferird o desempenho dos estudantes em relacdo aos
conteudos programadticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo
curso de graduagdo, suas habilidades para ajustamento as exigéncias
decorrentes da evolugdo do conhecimento ¢ suas competéncias para
compreender temas exteriores ao ambito especifico de sua profissdo, ligados
a realidade brasileira e mundial e a outras areas do conhecimento. Curso de
capacitacao 2014 21

§ 2° O ENADE sera aplicado periodicamente, admitida a utilizagdo de
procedimentos amostrais, aos alunos de todos os cursos de graduacdo, ao
final do primeiro e do ultimo ano de curso.

§ 3° A periodicidade maxima de aplicagdo do ENADE aos estudantes de cada
curso de graduacao sera trienal.

§ 4° A aplicacdo do ENADE sera acompanhada de instrumento destinado a
levantar o perfil dos estudantes, relevante para a compreensdo de seus
resultados.

§ 5° O ENADE ¢ componente curricular obrigatorio dos cursos de graduag@o,
sendo inscrita no histérico escolar do estudante somente a sua situagdo
regular com relacdo a essa obrigacdo, atestada pela sua efetiva participagdo
ou, quando for o caso, dispensa oficial pelo Ministério da Educagdo, na forma
estabelecida em regulamento.

2.1.3.2. CPC e IGC:

Conforme Portaria Normativa MEC n° 40:

Art. 33-B Sao indicadores de qualidade, calculados pelo INEP, com base nos
resultados do ENADE e demais insumos constantes das bases de dados do
MEC, segundo metodologia propria, aprovada pela CONAES, atendidos os
parametros da Lei n® 10.861, de 2004:

i.- de cursos superiores: o Conceito Preliminar de Curso (CPC), instituido pela
Portaria Normativa n° 04, de 05 de agosto de 2008;

ii.- de institui¢des de educagdo superior: o Indice Geral de Cursos Avaliados da
Instituicdo (IGC), instituido pela Portaria Normativa no 12, de 05 de
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setembro de 2008;

iii.- de desempenho de estudantes: o conceito obtido a partir dos resultados do
ENADE;
§ 1° O CPC sera calculado no ano seguinte ao da realizagdo do ENADE de
cada area, observado o art. 33-E, com base na avaliagdo de desempenho de
estudantes, corpo docente, infraestrutura, recursos didatico-pedagdgicos e
demais insumos, conforme orientacdo técnica aprovada pela CONAES.
§ 2° O IGC sera calculado anualmente, considerando: I - a média dos ultimos
CPC’s disponiveis dos cursos avaliados da Instituicdo no ano do célculo e nos
dois anteriores, ponderada pelo nimero de matriculas em cada um dos cursos
computados;

Para os indicadores de qualidade - CPC e IGC - e avaliagdes in loco, serdo
atribuidos conceitos avaliativos, ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis, em que,
conceitos 1 e 2 sdo considerados insatisfatorios; conceito 3 € considerado satisfatorio;
conceito 4 ¢ considerado um bom conceito de qualidade; e conceito 5 € considerado um

excelente conceito de qualidade.

2.1.3.3. ENADE E CPC DO CAMPUS VALPARAISO-IFG - 2025

No que se refere aos indicadores de qualidade da educagdo superior, o Campus
Valparaiso apresenta resultados no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE)
e no Conceito Preliminar de Curso (CPC) que permitem avaliar o desempenho de seus cursos
de graduacao no ambito do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes).
Foram considerados os dados mais recentes disponiveis até o momento da elaboragdo deste
relatdrio, correspondentes as Ultimas edi¢des avaliativas realizadas anteriormente ao ano de

2025.

Quadro 5:Notas dos cursos superiores no ENADE e no CPC

Grau Roétulo CINE Ano* ENADE CPC
Bacharelado Eng(?n}}arla 2023 2 3
FElétrica
Matematica
Licenciatura Formagao de 2021 3 4
Professor

No curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica, avaliado no ciclo de 2023, o campus
obteve conceito 2 no ENADE e conceito 3 no CPC. O resultado indica desempenho

insatisfatorio no exame de estudantes, ao passo que o CPC, que incorpora multiplas

% Foram inseridas as datas nas quais foram realizadas as ultimas avaliagdes anteriores ao ano de 2025.
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dimensdes como corpo docente, infraestrutura e organizagdo didatico-pedagdgica, alcanca
nivel satisfatorio, sugerindo que outros fatores institucionais contribuem para a qualidade do
curso além do desempenho discente no exame.

J4 o curso de Licenciatura em Matematica (Formacao de Professor), avaliado no ciclo
de 2021, obteve conceito 3 no ENADE e conceito 4 no CPC. Esses resultados indicam
desempenho satisfatorio dos estudantes ¢ um bom nivel de qualidade global do curso,
evidenciando consisténcia entre os indicadores e refletindo positivamente a estrutura
académica, o corpo docente e os recursos disponiveis.

De forma geral, observa-se que os cursos de graduacdo do Campus Valparaiso
apresentam desempenho dentro dos padrdes avaliativos do Sinaes, com destaque para o curso
de Licenciatura em Matematica, que alcanga conceito elevado no CPC. Por outro lado, os
resultados do curso de Engenharia Elétrica indicam a necessidade de atengdo institucional,
especialmente no que se refere ao desempenho discente no ENADE, o que pode subsidiar

acoes de melhoria no processo formativo.

2.1.4. AVALIACAO INTERNA - AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Com o objetivo de implantar os processos de avaliacdo nas institui¢cdes de ensino
superior, a Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, instituiu o Sistema Nacional de Avaliagao
da Educag¢do Superior (SINAES) e determinou a criagdo das Comissdes Proprias de

Avaliacdo (CPA) como forma de avaliagdo interna, na qual daremos destaque:

Art. 11. Cada Instituicdo de ensino superior, publica ou privada, constituira
Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da publicacdo desta Lei, com as atribuigdes de conducdo dos processos
de avaliag¢do internos da Instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das
informagdes solicitadas pelo INEP, obedecidas as seguintes diretrizes:

I — constituicdo por ato do dirigente maximo da Instituicdo de ensino
superior, ou por previsdo no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a
participagdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e da
sociedade civil organizada, e vedada a composi¢do que privilegie a maioria
absoluta de um dos segmentos;

I — atuagdo autéonoma em relagdo a conselhos e demais orgdos colegiados
existentes na Instituicdo de educagdo superior. (BRASIL. Lei n°® 10.861, de
14 de abril de 2004).

O depdsito dos relatorios de avaliagdo institucional no sistema e-MEC® ¢ uma das
principais frentes de trabalho da Comissdo Propria de Avaliagdo. A regularidade dos
relatérios € requisito para o prosseguimento do processo de recredenciamento da

Instituicdo, conforme regulamentagao publicada pelo MEC:

Art. 61-D Sera mantido no cadastro e-MEC, junto ao registro da Instituicao,

23



campo para inser¢do de relatério de autoavaliagdo, validado pela CPA, a ser
apresentado até o final de marco de cada ano, em versdo parcial ou integral,
conforme se trate de ano intermediario ou final do ciclo avaliativo.
(BRASIL, Ministério da Educagdo. Portaria Normativa MEC n° 40 de
12/12/2007, republicada no D.O.U. em 29/12/2010).

Em relacdo a esta responsabilidade primordial da CPA, a Nota Técnica n°® 065, de
08/10/2014, da Diretoria de Avaliacdo da Educagdo Superior — DAES/INEP, estabeleceu

prazos e procedimentos para o envio dos relatorios ao MEC:

A partir do ano de referéncia de 2015 o Relatério de Autoavaliagdo sera
submetido anualmente, por meio do Sistema e-MEC, ao longo de um periodo
de trés anos. Nos 2 primeiros anos, o relatdrio devera ser inserido em sua
versdo parcial. No terceiro ano, serd inserido em sua versdo integral.

O relatério 2025 ¢ a primeira etapa para a consolidacdo do relatorio integral,
conforme o ciclo de avaliagdo trienal que compreende o periodo de 2025 a 2027. Segue a
distribuicao conforme cada etapa:

> até 31 de margo de 2025 — 1° relatdrio parcial
> até 31 de margo de 2026 — 2° relatdrio parcial
> até 31 de margo de 2027 — relatério integral.

2.1.4.1. EVOLUCAO E CONSOLIDACAO DO PROCESSO DE
AUTOAVALIACAO DO IFG

A autoavaliagdo institucional no Instituto Federal de Educa¢do, Ciéncia e Tecnologia
de Goias (IFG) teve inicio em 2004, com a implantagdo da Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA), formalizada pela Portaria n°® 313, de 12 de agosto de 2004, posteriormente alterada
pela Portaria n® 601, de 23 de novembro de 2004. A partir de sua constituicao, a CPA iniciou
os trabalhos de elaboragdo de seu projeto e regulamento, estruturando as bases do processo
avaliativo institucional. Desde o ano de 2005, a CPA do IFG vem produzindo regularmente
relatorios de autoavaliagdo, consolidando-se como instrumento fundamental para o
diagnostico institucional e o planejamento estratégico.

Um marco relevante no fortalecimento da autoavaliacdo foi a implantagdo das
Subcomissdes Locais de Avaliagcdo (SLAs), a partir de 2015, conforme previsto no §1° do art.
8° do Regulamento da CPA, aprovado pela Resolugdo n® 006, de 31 de margo de 2014.
Inicialmente, foram constituidas subcomissdes nos campi Anapolis, Formosa, Goiania,
[tumbiara, Jatai e Luziania, sendo posteriormente ampliadas para os demais campus do IFG.
A criagdo das SLAs permitiu a descentralizagdo do processo avaliativo, garantindo maior
capilaridade, participacdo da comunidade académica e aderéncia as especificidades de cada

unidade.
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No Campus Valparaiso, a Subcomissdo Local de Avaliagdo foi instituida em 2016,
tendo como primeiro produto o relatério de autoavaliacdo referente ao ano de 2017, que
marcou o inicio da sistematizacao das informacdes avaliativas no ambito local. Entretanto, o
ciclo avaliativo subsequente foi significativamente impactado pelo contexto da pandemia de
COVID-19, que comprometeu a continuidade dos processos institucionais e a realiza¢ao das
etapas de coleta e analise de dados. Conforme levantamento realizado pela atual comissdo,
nao houve publicagdo de relatorio referente a esse periodo. Assim, o presente relatorio de
2025 representa a retomada sistematica das atividades de autoavaliagdo no Campus
Valparaiso, buscando atualizar o diagnostico institucional e subsidiar o planejamento e a
melhoria continua das agdes académicas ¢ administrativas.

Em consonancia com a legislacdo vigente, a CPA do IFG atua de forma auténoma e
independente em relacdo aos conselhos e demais oOrgdos colegiados da institui¢do,
assegurando a imparcialidade do processo avaliativo. Para fins de suporte administrativo, a
comissdo encontra-se vinculada a Diretoria Executiva, o que garante as condi¢des necessarias

ao desenvolvimento de suas atividades, sem prejuizo de sua autonomia técnica.

2.1.5 ATUAL COMPOSICAO DA CPA DO IFG

A CPA no IFG ¢ organizada por uma Comissao Central e Comissdes Locais dos
Campus. As Comissdes sdo constituidas por representantes eleitos, titulares e suplentes,
do corpo docente, técnico-administrativo, discentes e membros da sociedade civil
referendados pelo Conselho Superior (CONSUP), e pela nova Resolucdo (Resolugdo n°
38, de 25 de novembro de 2019). H4 participacdo de membros da sociedade civil
também nas Comissdes Locais, os quais sao indicados pelo Concampus de cada

unidade.

A CPA compreende a autoavaliagdo institucional como um processo de
compromisso coletivo e formativo, de diagndstico, que tem como objetivos identificar
as potencialidades e as fragilidades institucionais ¢ propor melhorias nas suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores.

Em 2025, foi nomeada por portaria, para a coordenacdo das atividades da CPA
Central, instituida pela Portaria N° 5860- REITORIA/IFG, DE 14 DE MARCO DE

2025, a seguinte composi¢ao de membros:

Quadro 6:Composi¢do da CPA Central IFG 2025-2027

CPA CENTRAL
PORTARIA N° 5860 - REITORIA/IFG, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025
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Nome

Michele Siqueira

Aniela Pilar Campos
de Melo
Larissa Messias Moraes
Marcos de Luca Rothen
Divino Gabriel Lima Pinheiro
Jeovane Dias Coelho
Sthéfanny Mémore do Carmo

Barbara Angela Scandiuzzi de
Souza

Gabriel Nascimento de Oliveira
Luis Arthur Rodrigues Costa

Carlos Daniel Rodrigues de
Sousa

Carlos Alberto dias da Silva
Junior

Viviane Bueno Guimaraes

Patricia Souza Barbosa Oliveira

Walter Pereira de Freitas

Raoni Ribeiro Guedes Fonseca
Costa
Lidiane Monteiro de Abreu
Rejane Carmo Rezende Dias
Eliene Mariano da Silva

Carla Carolina Batista Machado

Karolline Fernandes Siqueira

Campus /
Instituicao

Anapolis

Cidade de Goias

Aparecida de Goiania

Goiania
Formosa
Goiania Oeste

Formosa

Jatai

Itumbiara
Itumbiara

Jatai

Jatai

Jatai

Jatai

Jatai

UEG

IEL

UEG

Pacto pela Inovagdo

PUC

HUB Goias

Segmento

Docente

Docente

Docente
Docente
Docente
Docente
Discente

Discente

Discente
Discente

Discente
Discente

Técnico
Administrativo
em Educacao
Técnico
Administrativo
em Educacédo
Técnico
Administrativo
em Educacao

Sociedade Civil
Organizada

Sociedade Civil
Organizada

Sociedade Civil
Organizada

Sociedade Civil
Organizada

Sociedade Civil
Organizada

Sociedade Civil
Organizada

Designacao

Titular
(Coordenadora)

Titular (Secretaria)

Titular
Suplente
Suplente
Suplente

Titular

Titular

Titular
Suplente
Suplente

Suplente

Titular

Titular

Titular

Titular

Titular

Titular
Suplente
Suplente

Suplente

De acordo com o Artigo 19 da Resolugdo n° 38, de 25, de novembro de 2019, as

competéncias da Comissao Propria de Avaliagao (Central) sdo:

e Elaborar o plano de autoavaliagdo definindo objetivos, metodologias, recursos

necessarios ¢ calendario das agdes avaliativas de ambito institucional;
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e Elaborar e divulgar o cronograma de trabalho da CPA Central com calendério de
reunides;

e Conduzir o processo de autoavaliagdo institucional;

e Definir os instrumentos e mecanismos que serdo utilizados na avaliagdo
institucional, contemplando a analise global e integrada dos fatores que interferem
no desempenho institucional;

e Promover a sensibilizagdo da comunidade académica, buscando o seu
envolvimento na construcdo da proposta avaliativa, por meio da realizagcdo de
reunides, palestras, seminarios e outros;

e Ouvir a comunidade interna no processo de autoavaliacao institucional;

e Sistematizar as informacdes coletadas e elaborar o relatorio de autoavaliagdo
institucional, conforme preceitos definidos na legislacao e orientado pelo plano de
autoavaliacdo e suas modificagoes;

e Dar publicidade ao relatorio de autoavaliagdo institucional;

e Fornecer, sempre que solicitado, informacdes sobre a autoavaliacdo institucional
aos oOrgaos federais de educagao;

e Encaminhar o relatério de autoavaliagdo para as instancias responsdveis pelo
planejamento institucional;

e Acompanhar, com o apoio das CPAs dos Campus, o desenvolvimento dos
processos de avaliagdo externa dos diversos cursos do IFG;

e Dar ampla publicidade as suas atividades;

e Fortalecer o protagonismo das Comissdes Proprias de Avaliacdo dos Campus e a
integracao entre essas ¢ a CPA Central;

e Acompanhar, junto a gestdo do IFG, a elaboracao e implementagdo de Plano de
Acdo para tratar os pontos a serem melhorados apontados no Relatério de

Autoavaliagao.

2.1.6. COMPOSICAO DA CPA LOCAL DO CAMPUS VALPARAISO - 2025

A composi¢do da Comissdo Propria de Avaliagdo Local (CPAL) do Campus
Valparaiso, referente ao ano de 2025, foi definida por meio de indicagdo da Dire¢do-Geral do
campus, conforme formalizagdo expressa na Portaria n® 5779 - REITORIA/IFG, de 19 de

novembro de 2025. Tal forma de constituicdo buscou assegurar a representatividade dos
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diferentes segmentos da comunidade académica — docentes, técnicos-administrativos e
discentes —, bem como a viabilidade operacional dos trabalhos da comissao.

A CPAL ¢ composta por membros titulares representantes dos segmentos docente,
técnico-administrativo em educagdo (TAE) e discente, além de membro substituto, conforme
detalhado no Quadro 6. A diversidade de representacdo visa garantir a pluralidade de
perspectivas no processo de autoavaliacdo institucional, fortalecendo a legitimidade e a

qualidade das analises produzidas.

Quadro 7: Composi¢do da Comissdo Local (CPAL)

CPA LOCAL - VALPARAISO
PORTARIA N° 5779 - REITORIA/IFG, DE 19 DE

NOVEMBRO DE 2025
Docente TAE Discente
Davi Araujo Marcia Rosa de Fabiana Santos
Quaresma Lemos Melo Oliveira
Nivia Maria Rafael Lima
Assuncao Costa Meireles de Ricardo
Queiroz Alessandro
Rodrigues
Michelle da Silva
Pereira Dias
~ (Substituta) B

De acordo com o Artigo 20 da Resolug¢do n°® 38, de 25 de novembro de 2019, as

competéncias das Comissdes Locais de Avaliagao (CPA) sdo:

e C(Colaborar com a CPA Central na constru¢cio do Plano de Autoavaliagdo
Institucional;

e Elaborar e divulgar o cronograma de trabalhos da CPA dos Campus com
calendario de reunides;

e C(Colaborar na construgdo e organizagdo dos indicadores e instrumentos de avaliagdo;

e Desenvolver o processo de autoavaliagdo no Campus, conforme o Plano de
Autoavaliacao Institucional;

e Organizar reunides periddicas para desenvolver suas atividades;

e Elaborar os relatdrios de avaliag@o parciais e integrais do respectivo Campus;

e Sensibilizar a comunidade para o processo de autoavaliagdo institucional;

e Zelar pelos dados obtidos no processo de autoavaliacdo;

e Encaminhar o relatério de autoavaliagdo no ambito do Campus para a

Coordenacao de Comunicagao Social;
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e Encaminhar para as Coordenagdes de Cursos Superiores os resultados da
autoavaliagdo institucional referentes aos seus respectivos cursos;

e Participar das reunides de avaliacdes externas no ambito do Campus;

e C(Colaborar com a CPA Central sempre que lhe for solicitado;

e Apresentar a comunidade académica os resultados obtidos na autoavaliagdo
Institucional;

e Acompanhar, junto a gestdo do Campus, a elaboracdo e a implementagdo de
Plano de Acgdo para tratar os pontos a serem aprimorados de acordo com os

apontamentos no Relatério de Autoavaliagdo.

2.1.7. EVOLUCAO E CONSOLIDACAO DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO DO

IFG

O Plano de Autoavaliacdo Institucional tornou-se um instrumento de suma
relevancia para evolucdo e consolidacdo do Processo de Autoavaliagdo, uma vez que
define metodologias, processos, critérios e a avaliacdo na etapa da meta-avaliagdo. Desse
modo, a avaliacdo do processo anterior permite um melhor planejamento do processo
avaliativo subsequente.

Do ponto de vista da participagdo da comunidade académica do campus Valparaiso
na Pesquisa de Autoavaliacdo Institucional, em 2017, em relacdo a 2025, houve
decréscimo na participagdo da comunidade académica em quase todos os segmentos (0
unico segmento em que houve acréscimo de participagao foi o segmento dos servidores

Técnicos Administrativos), sendo que o decréscimo total foi de 47,28% (Quadro 02).
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Quadro 8- Participa¢do na Autoavaliagdo Institucional por segmento da comunidade
(2022- 2025) - IFG Valparaiso

A0 Evolucao de
2025 em relaciao
Segmento 2017 2025 a 2022
Docentes 12 42 +250%
Discentes 17 77 + 352,94%
TAEs 12 11 -8,33%
Total 41 130 +217,07%

Fonte: Relatério de Autoavaliagdo Institucional 2017 (Valparaiso) e Processo de Autoavaliagao Institucional
2025 (Valparaiso).

3. METODOLOGIA

A metodologia adotada no processo de autoavaliagdo 2025, no ambito da Comissao
Propria de Avaliacio (CPA) local, foi delineada em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pela CPA Central do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias, considerando, ainda, a experiéncia acumulada em ciclos avaliativos anteriores, as
especificidades do campus e os recursos institucionais disponiveis.

Em 2025, o processo de autoavaliagdo local seguiu integralmente a proposta
metodologica definida pela CPA Central, especialmente no que se refere a estrutura do
instrumento de coleta de dados, a organizacao dos eixos e das dimensdes avaliativas e aos
procedimentos de aplicagdao. Destaca-se que o questiondario utilizado foi elaborado com base
em versoes anteriores, tendo sido aprimorado pela instancia central com o objetivo de torna-lo
mais sucinto, objetivo e adequado a realidade institucional, favorecendo maior adesdo da
comunidade académica.

O presente relatorio busca expressar uma analise a partir de diferentes fontes de dados
produzidos pela CPA e pela institui¢do, conforme necessidades e situagdes especificas, focos
e aprofundamentos exigidos pela dindmica de atuacdo da CPA local. Nas se¢des que seguem,
apresenta-se o delineamento do estudo, os eixos e as dimensdes contempladas, bem como a
populagdo pesquisada, seus extratos e unidades de analise. Descrevem-se, ainda, os
instrumentos de coleta de dados utilizados, as técnicas de aplicagdo, as escalas adotadas para
autoavaliagdo e os critérios de analise considerados, em alinhamento com as diretrizes

institucionais vigentes.
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3.1. DELINEAMENTO DO ESTUDO

Neste ciclo do processo de avaliacao institucional (2025), a Comissao Propria de
Avaliagdo (CPA) aplicou os questionarios via Google Forms para todos os publicos da
comunidade académica (discentes, docentes, técnicos-administrativos dos Campus;
técnicos-administrativos da Reitoria). O estudo abrange um diagndstico e uma anélise
da institui¢do considerando-se 02 (dois) eixos, dos 05 (cinco) eixos, € suas respectivas
dimensdes, conforme previstos no instrumento de avaliagdo institucional.

Eixo 1: Planejamento e Avaliacio Institucional

Dimensdo 8: planejamento e avalia¢do, especialmente os processos, os resultados e a
eficacia da autoavaliagdo institucional.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensdo 1: A fungdo social e o plano de desenvolvimento institucional.

Dimensdo 3: a responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgdo
artistica e do patrimonio cultural.

3.2. INSTRUMENTOS E TECNICAS DE COLETA DE DADOS

O processo de autoavaliagdo realizado pela CPA adotou como instrumento consulta
a comunidade por meio de questionarios elaborados pela CPA que investigam dados
quantitativos e qualitativos. Foram aplicados quatro questionarios, um para cada segmento
da comunidade académica: discente, docente, técnicos-administrativos lotados no campus
e técnicos-administrativos lotados na Reitoria.

Deve-se ressaltar que o Relatorio de Autoavaliagdo serd disponibilizado na pagina

da CPA (http://ifg.edu.br/comissoes/cpa).

3.2.1. QUESTIONARIOS

Os questionarios foram estruturados com perguntas fechadas de modo a possibilitar a
captacao de dados quantitativos e qualitativos, sobre os aspectos avaliados. Porém, em virtude
das especificidades dos segmentos respondentes, os questiondrios possuem variagdes focadas
para a realidade do perfil técnico, docente e estudantil. Os questionarios abordaram, de forma
concisa e objetiva, os eixos de “Planejamento e Avaliagdo Institucional” e “Desenvolvimento
Institucional”, utilizando uma semantica que visou eliminar problemas de interpretacio e

complexidade do questiondrio. A consulta foi realizada no periodo de 01 de dezembro a 22 de
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dezembro de 2025. Foram utilizados diferentes meios para a divulgacdo do processo
avaliativo como links de acesso divulgados na pagina eletronica da instituicdo, e-mail
institucional, boletins de noticias e redes sociais.

Destaca-se que a participagdo na pesquisa de autoavaliagdo se deu de forma
espontanea e ndo obrigatdria, entretanto, houve um trabalho de sensibilizagdo junto a
comunidade para promover adesdo ao processo de autoavaliacdo institucional, garantindo
participacao satisfatoria dos trés segmentos da comunidade.

O questionario de 2025 foi elaborado para ser claro e sucinto, buscando construir,
principalmente, perguntas que avaliam o conhecimento da comunidade a respeito de
aspectos relacionados as diferentes dimensdes dos eixos avaliados. As opg¢des de respostas

29 <¢ 29 <¢ 29 <¢

variam entre “6timo”, “bom”, “regular”, “ruim”, “péssimo” e “ndo sei”.

3.2.2. DEFINICAO DA POPULACAO DA PESQUISA

A populagdo considerada nesta pesquisa foi composta pelos trés segmentos da
comunidade académica do Instituto Federal de Goias — Campus Valparaiso: discentes,
docentes e técnicos-administrativos em educacao (TAEs), contemplando, assim, os principais
atores envolvidos nas atividades institucionais de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Um dos maiores desafios enfrentados pela CPA local no processo de autoavaliagdo
consistiu em promover o engajamento efetivo desses segmentos e alcangar niveis satisfatorios
de participacao e representatividade, tendo em vista que o preenchimento do questionario nao
possui carater obrigatorio. Nesse sentido, foram adotadas estratégias de mobilizagdo
institucional com vistas a ampliar a adesdo da comunidade académica, buscando superar
limitagdes observadas em ciclos avaliativos anteriores.

Para a construgdo dos dados apresentados neste relatorio, foram considerados
exclusivamente os questionarios respondidos de forma completa, de modo a assegurar maior
consisténcia e confiabilidade as analises realizadas.

Com o objetivo de complementar e qualificar a interpretacao dos dados quantitativos
obtidos, procedeu-se a analise de documentos institucionais relevantes ao contexto do

Campus Valparaiso e do IFG como um todo, dentre os quais se destacam:

e 0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

e 0 Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPPI);

e relatdrios de avaliagdes externas vinculadas aos processos regulatorios da educacao
superior;

e relatdrios institucionais elaborados pelas Pro-Reitorias e setores administrativos.
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A articulagdo entre dados quantitativos e andlise documental possibilitou uma
compreensdo mais abrangente da realidade institucional, contribuindo para a identificagdo de
potencialidades e fragilidades especificas do Campus Valparaiso. O Quadro 9 apresenta uma

sintese da populacao e amostra considerada.

Quadro 9: Popula¢do e amostra por estratos correspondentes

Segmentos
Docentes Discentes TAE’s Total
Populagao 42 298 31 371
Amostra 42 77 11 130
Percentual 100% 25,84% 35,48% 35,04%

3.3. ESCALAS, CRITERIOS DE ANALISE DOS RESULTADOS E INDICACOES A
GESTAO.

No questionario de autoavaliacdo, a metodologia de tratamento, classificacdo e
indicacdes das fragilidades e potencialidades institucionais buscou avaliar os diferentes graus
da aprovacdo de um aspecto, entretanto, verificando o conhecimento, o pertencimento e a
participagdo por meio de perguntas, cujas opc¢des de respostas foram “6timo”, “bom”,
“regular”, “ruim”, “péssimo” e ‘“ndo sei”, os resultados mostrararam um questionario menos
denso, complexo e cansativo.

A metodologia adotada em relatorios anteriores, com possibilidade de respostas
apenas entre "SIM" ou "NAQ", embora resultasse em maior objetividade e simplificagdo do
questionario em sua construcdo, demonstrava fragilidades significativas no contraste das
respostas de algumas perguntas.

Desde a autoavaliacdo de 2020, a CPA adota uma metodologia que considera
perguntas em cinco escalas avaliativas de satisfagdo, ¢ uma alternativa de “escape”

(desconhecimento, inexisténcia ou ndo ocorréncia). Sao critérios de andlise e indicagao,

conforme Seguc:

> Otimo: o respondente nao faz criticas negativas ao item avaliado e
considera um padrdo de notoriedade e exceléncia.
> Bom: o respondente ndo faz criticas negativas ao item avaliado, entretanto

ndo considera um padrdo de notoriedade e exceléncia.
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> Regular: o respondente faz criticas negativas ao item avaliado e considera
que o padrao pode ser melhorado.

> Ruim: o respondente considera que o item avaliado estd aquém da qualidade
esperada e possivel.

> Péssimo: o respondente considera que o item avaliado exige medidas
corretivas urgentes.

> Nao sei: o respondente ndo tem conhecimento ou familiaridade com o item

em questao.

Como forma de estabelecer uma metodologia de tratamento dos resultados e
elaborar indicacdes claras aos gestores sobre os aspectos que merecem maior aten¢do no
ambito institucional, buscou-se adotar uma categorizacdo da propor¢do de aprovagao
(proporgdo de "Bom" e "Otimo") obtida em cada um dos aspectos avaliados. Essa sintese

gerou os seguintes indicativos de agao:

MANTER: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e
BOM for igual ou maior que 76%, considera-se que a questdo atende os
requisitos de qualidade e as agdes referentes a esta questdo devem ser mantidas.
DESENVOLVER: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como
OTIMO e BOM for de 51% a 75,99%, considera-se que a questio ndo conseguiu
atingir padrdo de qualidade exigido, mas pode melhorar a partir de agdes
pontuais.

MELHORAR: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como
OTIMO e BOM for de 26% a 50,99%, considera-se que a questio nio atende os
requisitos minimos de qualidade, estando em situagdo critica e merecendo
atencdo especial e agdo rapida.

SANAR: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e
BOM for até 25,99%, considera-se que o indicador necessita de agdes corretivas

por parte da gestdo em carater de urgéncia.

3.4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ACOES

Para condugdo do processo de autoavaliagdo, a CPA utilizou-se de dois pilares: Agdes

de Sensibilizagdo da Comunidade e elaboragao dos Relatérios de Autoavaliagao Locais e

Institucional de 2025. Assim, as CPAL e a CPA (central) cumpriram o seguinte cronograma:

Quadro 10: Cronograma de execug¢do das atividades do processo de autoavaliagdo - 2025.
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Atividade Responsavel Periodo

Participacdo na reunido de
esclarecimento sobre as
atribuicdes da CPA central e
CP’s Locais, as legislacdes que
regem o processo de
autoavaliacdo e a relacao da
autoavaliacdo com 0s processos
regulatorios da educagdo
superior.

Reunido de capacitagdo das
Comissoes Proprias de Todos os membros da CPA nov. de
Avaliagao dos Campus

- Valparaiso 2025

A atuagdo da CPA exige
integracdo entre seus membros
. e acoes a serem desenvolvidas
Envolvimento dos membros
durante todo o processo. Tal
da CPA (central ¢ de ) - .
A , integragao foi realizada por
Campus), de forma continua . o~ .
. meio de reunides presenciais,
e efetiva. :
emails, grupo de whatsapp e
memorandos
Fixar banners, convidando
na comunidade a participar
da autqavahagao, bem Todos os membros da CPA
como divulgar em redes - Valparaiso nov. - dez. de
CPA sociais,e-mail e nas p 2025
paginas eletronicas dos
campus do IFG.
Mobilizar a comunidade
académica e acompanhar o
preenchimento do
questiondrio, de modo a Todos os membros da CPA dez. de
alcancar um percentual de _ Valparaiso 2025
amostragem satisfatorio. P
Recomenda-se acompanhar
estudantes aos laboratorios,
garantindo o preenchimento.
As comissoes (CPA’s dos
Andlisedos dados SR O or e
quantitativos e consulta 4 Todos os membros da CPA | fev. e mar.
consultar os documentos .
aos documentos C e - Valparaiso de 2026
e e . Institucionais para
1nstitucionais . ~
qualificagdo dos dados de
seus respectivos campus;

Todos os membros da CPA

- Valparaiso Permanente

Divulgacao do material da

Aplicagao dos
questionarios

Elaboracao do Relatério de . L Todos os membros da CPA fev. -
. Escrita dos Relatorios
Autoavaliacdo

) abr. de
- Valparaiso 2026

35



4. AUTOAVALIACAO 2025: RESULTADOS, ANALISES E
SUGESTOES DECORRENTES DA AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

Nesta se¢do, apresentam-se os resultados da autoavaliacdo institucional de 2025,
acompanhados de andlises quantitativas e qualitativas. A interpretagdo dos dados, associada a
consulta a setores internos e a revisao de documentos institucionais, permitiu identificar
pontos fortes e fragilidades, bem como subsidiar propostas de melhoria voltadas ao
desenvolvimento institucional.

As informagdes estdo organizadas conforme os eixos e as dimensdes do SINAES,
seguindo a seguinte logica:

1. Apresentacdo do questionamento realizado na pesquisa de autoavaliagdo, com
fundamentagdo no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), na legislacdo
vigente ¢ em documentos orientadores do MEC/INEP;

2. Andlise dos dados quantitativos, incluindo taxas de aprovagdo e respostas “Nao sei”,
por segmento da comunidade académica;

3. Indicag¢do do nivel de fragilidade e potencialidade dos itens avaliados, considerando
tanto o desempenho por segmento quanto os indicadores definidos pela CPA;

4. Discussdao qualitativa sobre os achados, integrando percepgdes, evidéncias
documentais e contextos institucionais.

Conforme descrito na metodologia, utiliza-se como parametro, para determinar o nivel
de fragilidade ou potencialidade, o percentual de respostas classificadas como “BOM” ou
“OTIMO” pelos participantes, permitindo a priorizagdio de agdes corretivas ou de

fortalecimento, conforme os resultados obtidos.

4.1. EIXO 1, DIMENSAO 8 - MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A analise dos dados do Campus Valparaiso, no ambito do Eixo 1, Dimensao 8 —
Planejamento e Avaliagdao Institucional, evidencia um cenario heterogéneo, com avangos
pontuais, mas ainda marcado por fragilidades relevantes, especialmente no que se refere a
apropriagdo dos resultados da autoavaliagdo institucional e a percep¢do sobre os
encaminhamentos decorrentes desse processo.

No que diz respeito ao conhecimento da comunidade académica acerca dos resultados
do ultimo processo de autoavaliagdo conduzido pela CPA, os indices de aprovacao foram de

45,46% entre discentes, 45,24% entre docentes e 36,36% entre técnicos-administrativos.
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Esses resultados enquadram-se na faixa d¢ MELHORAR, indicando que a comunidade ndo
possui apropriacdo satisfatéria dos resultados da avaliagdo institucional. Destaca-se,
adicionalmente, a elevada incidéncia de respostas “Nao sei”, especialmente entre discentes
(33,77%) e docentes (26,19%), evidenciando fragilidades nos processos de comunicacdo e
divulgagdo dos resultados da CPA no ambito do campus.

Em relagdo a percepcdo sobre as respostas e encaminhamentos institucionais as
demandas identificadas nos relatdrios de avaliagdo, os resultados apresentam variagao entre os
segmentos, com indices de aprovagdo de 42,35% entre discentes, 49,35% entre docentes e
54,76% entre técnicos-administrativos. Nesse caso, os segmentos discente e docente
permanecem na faixa de MELHORAR, enquanto os técnicos-administrativos situam-se na
faixa de DESENVOLVER. Esses dados indicam que, embora haja alguma percepgdo de
resposta institucional, ela ainda ndo ¢ suficientemente consolidada ou amplamente
reconhecida pela comunidade académica.

No que se refere a divulgacdo do planejamento anual do campus, os indices de
aprovacao foram de 45,45% entre discentes, 49,85% entre docentes e 61,04% entre
técnicos-administrativos. Assim, os segmentos discente e docente enquadram-se na categoria
MELHORAR, enquanto os técnicos-administrativos situam-se em DESENVOLVER,
indicando avangos, mas ainda com necessidade de aprimoramento na transparéncia e na
comunicacdo do planejamento institucional.

Por outro lado, a participagdo na elaboragdao do planejamento anual apresenta os
resultados mais positivos. Os indices de aprovacao foram de 60,89% entre discentes, 76,19%
entre docentes e 45,45% entre técnicos-administrativos. Dessa forma, os discentes situam-se
na faixa de DESENVOLVER, os docentes atingem o patamar de MANTER, sendo o tnico
segmento a alcancar nivel satisfatorio de qualidade, e os técnicos-administrativos
permanecem na faixa de MELHORAR, evidenciando menor inser¢do nos processos
decisorios.

Entretanto, ainda se verifica a presenca de respostas “Nao sei”, sobretudo entre
técnicos-administrativos no que se refere a participacdo no planejamento (27,27%), o que
aponta para a necessidade de ampliacdo das estratégias de inclusdo e comunicagdo interna, de
modo a garantir maior transparéncia e engajamento de todos os segmentos.

De modo geral, observa-se que nenhum dos indicadores analisados se encontra na
faixa de SANAR, o que indica auséncia de situacdes criticas extremas. No entanto, a
predominancia de indicadores classificados como MELHORAR e DESENVOLVER

evidencia fragilidades relevantes na articulagdo entre avaliacdo e planejamento institucional.
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A luz da Dimensdo 8 do SINAES, os resultados do Campus Valparaiso indicam a
necessidade de fortalecimento da cultura avaliativa, com €nfase na ampliagdo da divulgagdo
dos resultados da CPA, no aprimoramento dos mecanismos de feedback institucional e na
promocao de maior participagdo da comunidade académica, especialmente dos
técnicos-administrativos. Destaca-se, ainda, a importancia de institucionalizar praticas que
garantam a efetiva utilizacdo dos dados da autoavaliacdo no planejamento ¢ na tomada de
decisoes, de modo a consolidar um ciclo continuo de avaliacdo ¢ melhoria da qualidade

institucional.
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Quadro 11: EIXO 1, DIMENSAO 8 — MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Eixo 1,
Dimensao 8

1 — O seu conhecimento acerca
dos resultados do ultimo
processo de autoavaliagéo
institucional realizado pela
Comisséao Propria de Avaliagéo

2 —Arespostaeo

encaminhamento institucionais

dados as demandas indicadas
nos relatérios de avaliagédo
produzidos pela Comissao

3 — A divulgagéao do planejamento
anual do seu Campus é:

4 — A sua participagao na
elaboracao do planejamento
anual do seu Campus é:

(CPA) é: Prépria de Avaliagdo (CPA) sao:
% DIS | DOC [ TAE X DIS | DOC [ TAE X DIS | DOC [ TAE X DIS | DOC | TAE X

14,29%|23.81%| 0% |12.70%|15,58%|23.81%| 0% |13.13%|18,18%|30,95%| 9.09% | 19.41%| N.A. [1905%| 0% | 9.53%

31.17% | 21.43% | 36,36% | 29.65% | 33.77% | 30.95% | 45 ,45% | 36,72% | 42.86% | 45 24% | 36,36% | 41,49%| N.A. |38.10%|36,36% | 37,23%

16,88% | 21.43% | 27 27%| 21,86%| 24.68% | 9.52% |27,27%| 20.49% | 24.68% | 11,90% [ 18,18% | 18.25% | N.A. [21.43%|18.18%|19,81%
130% | 4,76% [18.18%| 8.08% | 0% | 0% | 0% | 000% | 2.60% | 4,76% | 9.09% | 548% | N.A. | 4.76% |18,18%]| 11,47%

260% | 2.38% | 0% | 1.66% | 2.60% | 2.38% | 0% | 1.66% | 2.60% | 476% | 0% | 2.45% | NA. |476% | 0% | 2.38%

NZosei |33.77%|26,19% | 18,18%]| 26.05% | 23.38% | 33,33% | 27.27%| 27.99%| 9.09% | 2.38% |27.27%| 12.91%| N.A. [11.90% |27,27%| 19.59%
Aprovacdo | 45,46% | 45,24% | 36,36% | 42,35% | 49,35% | 54,76% | 45,45% | 49,85% | 61,04% | 76,19% | 45,45% | 60,89%| N.A. |57,15% |36,36% | 46,76%

DIS — Discentes; DOC — Docentes; TAE — Técnicos Administrativos. X — Média. N.A. — Nao Avaliado.
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4.2. EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O Eixo 2 do SINAES abrange as Dimensdes 1 (Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Institui¢do), tendo como foco a analise da
coeréncia e da evolugdo entre as proposi¢des institucionais formalizadas em documentos
oficiais, especialmente o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), e as praticas
efetivamente implementadas no cotidiano académico e administrativo.

Nesse contexto, o desenvolvimento institucional estd diretamente relacionado a
capacidade da instituicdo em articular e integrar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo, promovendo ndo apenas a exceléncia académica, mas também sua inser¢ao social, o
desenvolvimento local e regional, bem como a formagao cidada dos estudantes.

Essa integracdo estratégica assegura que a instituigdo cumpra sua fun¢do social,
contribuindo para a transformag¢dao da realidade em que estd inserida, fortalecendo seu
compromisso com o desenvolvimento sustentavel e inclusivo da sociedade.

4.2.1. EIXO 2, DIMENSAO 1 — MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A andlise dos dados do Campus Valparaiso, no ambito da Dimensdo 1 — Missao e
Plano de Desenvolvimento Institucional, evidencia um cenario dual, no qual se observa
elevado nivel de conhecimento acerca da func¢do social do IFG, contrastando com fragilidades
significativas no conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

No que se refere ao conhecimento sobre a fungdo social do IFG, os indices de
aprovacao foram de 77,93% entre discentes, 90,47% entre docentes e 81,81% entre
técnicos-administrativos, resultando em média geral de 83,40%. Esses resultados
enquadram-se na faixa de MANTER, indicando que esse aspecto atende aos requisitos de
qualidade estabelecidos. Destaca-se o elevado nivel de compreensdo entre docentes e
técnicos-administrativos, bem como o desempenho satisfatorio entre discentes, com baixa
incidéncia de respostas “Nao sei” (2,60%), o que demonstra que a fun¢do social da institui¢ao
esta relativamente bem difundida e consolidada no campus.

Por outro lado, no que diz respeito ao conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2019, prorrogado até 2025), os indices de aprovagao
foram significativamente inferiores, com 35,06% entre discentes, 66,67% entre docentes e
45,45% entre técnicos-administrativos, resultando em média geral de 49,06%. Nesse caso, 0s

discentes e técnicos-administrativos enquadram-se na faixa de MELHORAR, enquanto os

40



docentes situam-se na faixa d¢ DESENVOLVER. A média geral também se enquadra em
MELHORAR, indicando que o conhecimento sobre o PDI ndo atende aos requisitos
minimos de qualidade esperados. Destaca-se, ainda, a elevada proporcao de respostas “Nao
sei” entre discentes (27,27%), evidenciando que uma parcela significativa desse segmento
desconhece o principal instrumento de planejamento institucional. Esse dado reforga a
percepcao de distanciamento entre o planejamento estratégico institucional e a vivéncia
académica dos estudantes.

De modo geral, os resultados da Dimensdo 1 indicam que, embora a funcdo social do
IFG esteja consolidada e bem compreendida pela comunidade académica, o PDI ainda nao ¢
suficientemente apropriado pelos diferentes segmentos, especialmente discentes e
técnicos-administrativos. Essa discrepancia evidencia uma fragilidade na integracdo entre os
instrumentos formais de planejamento e sua efetiva internalizacao no cotidiano institucional.

A luz do Eixo 2 do SINAES, verifica-se a necessidade de implementagio de agdes
voltadas ao fortalecimento da divulgagdo, compreensdo e utilizagdo do PDI, por meio de
estratégias de comunicacdo mais acessiveis, acoes formativas e mecanismos de participagao
que aproximem a comunidade académica dos processos de planejamento institucional. Tais
medidas sdo essenciais para garantir maior coeréncia entre a missdo institucional, os
instrumentos de planejamento e as praticas efetivamente desenvolvidas no ambito do ensino,

da pesquisa, da extensao e da gestao.
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Quadro 12: EIXO 2, DIMENSAO 1 — MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2 - O seu conhecimento sobre o
Eixo 2, 1 - O seu conhecimento sobre a Plano de Desenvolvimento
Dimensao 1 funcgao social do IFG é: Institucional (PDI 2019 prorrogado

até 2025) é: (CPA) sao:

% DIS | boc | TAE | X DIS | boc | TAE | X

33,77% | 57,14% | 45,45% | 45,45% | 9,09% |23,81% | 0% |10,97%

44,16% | 33,33% | 36,36% | 37,95% | 25,97% | 42,86% | 45,45% | 38,09%

16,88% | 4,76% [18,18% | 13,27% | 25,97% | 14,29% | 54,55% | 31,60%
2,60% | 2,38% 0% 1,66% | 10,39% | 4,76% 0% 5,05%

0% 2,38% 0% 0,79% | 1,30% | 7,14% 0% 2,81%

Nao sei 2,60% 0% 0% 0,87% | 27,27% | 7,14% 0% 11,47%

Aprovagao 77,93% | 90,47% | 81,81% | 83,40% | 35,06% | 66,67% | 45,45% | 49,06%

DIS — Discentes; DOC — Docentes; TAE — Técnicos Administrativos. X — Média. N.A. — Nao Avaliado.



4.2.2. EIXO 2, DIMENSAO 3 —- RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

A andlise dos dados do Campus Valparaiso, no ambito do Eixo 2, Dimensao 3 —
Responsabilidade Social da Instituicdo, evidencia um cendrio predominantemente positivo,
com indicadores majoritariamente enquadrados nas faixas d¢ MANTER ¢ DESENVOLVER,
ainda que com pontos especificos que demandam ateng¢ao institucional.

No que se refere ao respeito as diferencas étnicas, religiosas, politicas, de género e
sexualidade, os indices de aprovagdo foram de 76,62% entre discentes, 92,86% entre docentes
e 100,00% entre técnicos-administrativos, resultando em média geral de 89,83%. Esses
resultados enquadram-se na faixa d¢ MANTER, indicando que o campus atende plenamente
aos requisitos de qualidade nesse aspecto. Observa-se forte consolidacdo de uma cultura
institucional pautada no respeito a diversidade e a inclusdo, com niveis elevados de
reconhecimento por todos os segmentos da comunidade académica.

Quanto ao incentivo a promoc¢do de acdes de desenvolvimento cientifico e
tecnologico, os indices de aprovagdo foram de 79,22% entre discentes, 83,33% entre docentes
e 100,00% entre técnicos-administrativos, com meédia geral de 87,52%. Esse indicador
também se enquadra na categoria MANTER, evidenciando que o campus apresenta
desempenho satisfatorio e consolidado na promogcdo de atividades voltadas ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, alinhadas a sua fungdo social e a missdo
institucional.

No que se refere ao desenvolvimento de acdes de ensino, pesquisa, extensdao e
administracao, os indices de aprovagdao foram de 76,62% entre discentes, 78,58% entre
docentes e 100,00% entre técnicos-administrativos, resultando em média geral de 85,07%.
Esse resultado enquadra-se igualmente na faixa de MANTER, demonstrando que a
integragdo entre as diferentes dimensoes institucionais estd consolidada e ¢ reconhecida
positivamente pela comunidade académica.

Por outro lado, no que diz respeito a politica de inclusdo e acompanhamento de
pessoas com necessidades especificas, os indices de aprovagdo foram de 56,45% entre
discentes, 76,19% entre docentes ¢ 81,82% entre técnicos-administrativos, com média geral
de 71,49%. Nesse caso, os discentes situam-se na faixa de DESENVOLVER, enquanto
docentes e técnicos-administrativos alcangam a faixa de MANTER. A média geral
enquadra-se em DESENVOLVER, indicando que, embora existam avangos, ainda ha
necessidade de aprimoramento das politicas de inclusdo, especialmente no que se refere a sua

efetiva percepcao e ao seu impacto junto ao corpo discente.
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De modo geral, os resultados da Dimensdo 3 indicam que o Campus Valparaiso
apresenta forte aderéncia aos principios da responsabilidade social estabelecidos pelo
SINAES, especialmente nos aspectos relacionados a diversidade, ao desenvolvimento
cientifico e a integracdo das atividades institucionais. Entretanto, a politica de inclusdo e
acompanhamento de pessoas com necessidades especificas demanda agdes de fortalecimento,
sobretudo no que se refere a ampliacdo da visibilidade, efetividade e alcance dessas iniciativas
entre os estudantes.

A luz do Eixo 2 do SINAES, os resultados evidenciam um cenario positivo, com
predomindncia de indicadores classificados como MANTER, indicando consolidagao
institucional. Ainda assim, recomenda-se o desenvolvimento de estratégias especificas
voltadas a inclusdo, de modo a promover maior equidade, acessibilidade e permanéncia
estudantil, fortalecendo o compromisso social do campus com uma educagdo publica

inclusiva e de qualidade.
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Quadro 13: EIXO 2, DIMENSAO 3 — RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Eixo 2,
Dimenséao
3

1 - O respeito pelas diferencas
étnicas, religiosas, politicas, de
género e sexualidade na
comunidade do IFG é:

2 - O incentivo a promogao de
acgdes de desenvolvimento cientifico
e tecnolégico

3 - O desenvolvimento de agdes de
ensino, pesquisa, extensao e
administragao,

4 - A politica de incluséo e
acompanhamento de pessoas com
necessidades

% DIS DOC TAE X DIS DOC TAE xX DIS DOC TAE xX DIS DOC TAE X
45,45%|64,29% | 18,18% |42,64% |41,56% | 30,95% | 27,27% | 33,26% | 38,96% | 40,48% | 0% |26,48%|24,68% |30,95%| 9,09% |21,57%
31,17% ) 28,57% | 81,82% |47,19% | 37,66% | 52,38% | 72,73% | 54,26% | 37,66% | 38,10% | 100% |58,59% | 31,77% |45,24% | 72,73% |49,91%
16,88% | 4,76% 0% 7,21% (18,18% | 9,52% 0% 9,23% |16,88% |16,67%| 0% 11,18% | 33,77% [ 16,67% | 9,09% |[19,84%
2,60% 0% 0% 0,87% | 1,30% | 4,76% 0% 2,02% | 3,90% 0% 0% 1,30% | 3,90% | 2,38% | 9,09% | 5,12%
0% 2,38% 0% 0,79% 0% 2,38% 0% 0,79% 0% 2,38% 0% 0,79% | 1,30% | 4,76% 0% 2,02%
NZo sei | 3,90% 0% 0% 1,30% | 1,30% 0% 0% 0,43% | 2,60% | 2,38% 0% 1,66% [ 5,19% 0% 0% 1,73%
Aprovacao | 76,62% | 92,86% [100,00% | 89,83% | 79,22% | 83,33% [ 100,00% | 87,52% | 76,62% | 78,58% [ 100,00% | 85,07% | 56,45% | 76,19% | 81,82% | 71,49%

DIS — Discentes; DOC — Docentes; TAE — Técnicos Administrativos. X — Média. N.A. — Ndo Avaliado.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A autoavaliagdo institucional realizada no Campus Valparaiso, no ciclo de 2025,
reafirma a relevancia da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) como instrumento estratégico
de diagndstico, monitoramento e inducao de melhorias no ambito académico e administrativo,
em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educag¢ao Superior
(SINAES). A atuacdo da Comissdo Local, instituida formalmente e retomada de forma
sistemadtica neste ciclo, representa um passo importante na consolidacdo da cultura avaliativa
no campus.

O processo contou com a participagdo de 130 respondentes, distribuidos entre
docentes (42), discentes (77) e técnicos-administrativos (11), correspondendo a
aproximadamente 35,04% da populacdo total do campus (371 membros). Destaca-se a adesdo
integral do segmento docente (100%), enquanto os técnicos-administrativos apresentaram
participagdo intermediaria (35,48%) e os discentes registraram menor engajamento (25,84%).
Esses dados indicam a necessidade de fortalecimento das estratégias de mobilizagao,
especialmente junto ao corpo discente, cuja participacdo € essencial para a representatividade
e legitimidade do processo avaliativo.

Do ponto de vista institucional, os dados evidenciam que o Campus Valparaiso passou
por significativa expansdao desde sua implantagdo, com crescimento expressivo do corpo
discente e docente, consolidando-se como unidade relevante na oferta de educacdo publica na
regido do entorno do Distrito Federal. A estrutura fisica, embora diversificada e adequada em
diversos aspectos, incluindo laboratérios especializados, espagos de ensino e infraestrutura de
apoio, ja apresenta sinais de saturagdo, o que refor¢a a necessidade de ampliagdo por meio da
construcao de novos blocos e expansao dos espacos académicos e administrativos.

No que se refere aos resultados da avaliagdo, observa-se que o Eixo 1 — Planejamento
e Avaliacdo Institucional apresenta fragilidades importantes. Os indicadores relacionados ao
conhecimento dos resultados da CPA e a percepcao sobre os encaminhamentos institucionais
situam-se majoritariamente na faixa de MELHORAR, evidenciando deficiéncia na
comunicagdo institucional e na apropriagdo dos resultados pela comunidade académica. Ainda
que o planejamento anual do campus apresente resultados mais positivos, especialmente no
que se refere a participacdo docente, persistem desigualdades entre os segmentos, com menor
envolvimento dos técnicos-administrativos.

No ambito do Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, a Dimensdo 1 revela um

cenario contrastante: enquanto o conhecimento da funcdo social do IFG se encontra
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consolidado (MANTER), o conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) apresenta fragilidades (MELHORAR), especialmente entre discentes e
técnicos-administrativos. Esse descompasso evidencia a necessidade de aproximar o
planejamento estratégico da vivéncia cotidiana da comunidade académica.

J& na Dimensdao 3 — Responsabilidade Social, os resultados sdo majoritariamente
positivos, com indicadores classificados como MANTER nos aspectos relacionados a
diversidade, desenvolvimento cientifico e integracao das atividades institucionais. No entanto,
a politica de inclusdo e acompanhamento de pessoas com necessidades especificas apresenta
classificacgio DESENVOLVER, indicando que, embora existam avangos, ainda ha
necessidade de aprimoramento, sobretudo no que se refere a sua efetividade e visibilidade
junto aos discentes.

Diante desse conjunto de evidéncias, a Comissdo Local de Avaliagdo do Campus

Valparaiso identifica como principais pontos criticos:

1. Fragilidade na comunicagdo institucional, especialmente no que se refere a divulgagao
dos resultados da CPA e do PDI;

2. Baixa apropriagdo dos instrumentos de planejamento institucional pela comunidade
académica;

3. Participagdo reduzida dos discentes no processo de autoavaliagao;

4. Necessidade de ampliacdo da infraestrutura fisica do campus;

5. Necessidade de fortalecimento das politicas de inclusdo e acompanhamento estudantil.
Como encaminhamentos, sugere-se:

1. Implementacdo de estratégias estruturadas de comunicagdo institucional, com
linguagem acessivel e multiplos canais de divulgacao;

2. Realizacdo de agdes formativas e seminarios sobre o PDI e os resultados da CPA,
promovendo maior engajamento da comunidade académica;

3. Ampliacdo das estratégias de mobilizacdo para participagdo discente, incluindo
integracao com atividades académicas e uso de sistemas institucionais;

4. Planejamento institucional voltado a expansao da infraestrutura fisica do campus;

5. Fortalecimento das politicas de inclusdo, com maior articulagdo entre setores e

ampliacdo do acompanhamento estudantil.

Por fim, destaca-se que o presente relatorio ndo deve ser compreendido apenas como

instrumento diagnostico, mas como base para a tomada de decisdes e para a implementagao
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de acdes concretas de melhoria. A consolidagdo de uma cultura avaliativa no Campus
Valparaiso depende, fundamentalmente, da capacidade institucional de transformar os
resultados aqui apresentados em praticas efetivas de gestdo, garantindo, assim, a melhoria

continua da qualidade académica e o cumprimento de sua func¢ao social.
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